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An den Stiftungsrat der Zdarich, 25. April 2025
Personalvorsorgestiftung der Feldschlésschen-Getrankegruppe,

Rheinfelden

Bericht d

Bericht zur

er Revisionsstelle

Prifung der Jahresrechnung

Priifungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung der Personalvorsorgestiftung der Feldschidsschen-
Getrankegruppe (Vorsorgeeinrichtung) — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024,
der Betriebsrechnung fiir das dann endende Jahr sowie dem Anhang, einschliesslich einer
Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht die beigefiigte Jahresrechnung dem schweizerischen
Gesetz, der Stiftungsurkunde und den Reglementen.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz
und den Schweizer Standards zur Abschlussprifung (SA-CH) durchgefihrt. Unsere
Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt
»verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fiir die Prifung der Jahresrechnung® unseres
Berichts weitergehend beschrieben. Wir sind von der Vorsorgeeinrichtung unabhangig in
Ubereinstimmung mit den schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und den Anforderungen
des Berufsstands und wir haben unsere sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als eine Grundlage fir unser Priufungsurteil zu dienen.

Verantwortlichkeiten des Stiftungsrates fiir die Jahresrechnung

Der Stiftungsrat ist verantwortlich fur die Aufstellung einer Jahresrechnung in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften, der Stiftungsurkunde und den
Reglementen und fur die interne Kontrolle, die der Stiftungsrat als notwendig feststellt, um die
Aufstellung einer Jahresrechnung zu erméglichen, die frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Verantwortlichkeiten des Experten fiir berufliche Vorsorge fiir die Priifung der
Jahresrechnung

Fir die Prifung bestimmt der Stiftungsrat eine Revisionsstelle sowie einen Experten fur
berufliche Vorsorge. Fir die Bewertung der fir die versicherungstechnischen Risiken
notwendigen Ruckstellungen, bestehend aus Vorsorgekapitalien und technischen
Ruckstellungen, ist der Experte fir berufliche Vorsorge verantwortlich. Eine Priifung der
Bewertung der Vorsorgekapitalien und technischen Rickstellungen gehort nicht zu den
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Aufgaben der Revisionsstelle nach Art. 52c Abs. 1 Bst. a BVG. Der Experte fur berufliche
Vorsorge pruft zudem gemass Art. 52e Abs. 1 BVG periodisch, ob die Vorsorgeeinrichtung
Sicherheit daflr bietet, dass sie ihre Verpflichtungen erflillen kann und ob die
reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen Uber die Leistungen und die
Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften entsprechen.

Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fiir die Priifung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern ist, und einen Bericht abzugeben, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende
Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den SA-CH durchgefiihrte
Abschlussprufung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren
und werden als wesentlich gewurdigt, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
vernlnftigerweise erwartet werden koénnte, dass sie die auf der Grundlage dieser
Jahresrechnung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Eine weitergehende Beschreibung unserer Verantwortlichkeiten fiir die Prifung der
Jahresrechnung befindet sich auf der Webseite von EXPERTsuisse:
http://expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revisionsbericht/vorsorgeeinrichtungen. Diese
Beschreibung ist Bestandteil unseres Berichts.


http://expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revisionsbericht/vorsorgeeinrichtungen
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Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen Anforderungen

Der Stiftungsrat ist fur die Erfullung der gesetzlichen Aufgaben und die Umsetzung der
statutarischen und reglementarischen Bestimmungen zur Organisation, zur Geschaftsfihrung
und zur Vermégensanlage verantwortlich. In Ubereinstimmung mit Art. 52c Abs. 1 BVG und
Art. 35 BVV 2 haben wir die vorgeschriebenen Prufungen vorgenommen.

Wir haben geprift, ob
die Organisation und die Geschéaftsfiihrung den gesetzlichen und reglementarischen
Bestimmungen entsprechen und ob eine der Grésse und Komplexitat angemessene
interne Kontrolle existiert;
die Vermdgensanlage den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen
entspricht;
die BVG-Alterskonten den gesetzlichen Vorschriften entsprechen;
die Vorkehren zur Sicherstellung der Loyalitat in der Vermdgensverwaltung getroffen
wurden und die Einhaltung der Loyalitatspflichten sowie die Offenlegung der
Interessenverbindungen durch das oberste Organ hinreichend kontrolliert wird;
die freien Mittel oder die Uberschussbeteiligungen aus Versicherungsvertragen in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen verwendet
wurden;
die vom Gesetz verlangten Angaben und Meldungen an die Aufsichtsbehérde gemacht
wurden;
in den offen gelegten Rechtsgeschaften mit Nahestehenden die Interessen der
Vorsorgeeinrichtung gewahrt sind.

Wir bestatigen, dass die diesbezliglichen anwendbaren gesetzlichen, statutarischen und
reglementarischen Vorschriften eingehalten sind.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Ernst & Young AG

Rolf Bachler Pascal Nikles
EY (Qualified Signature) EY (Qualified Signature)
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
(Leitender Revisor)

Beilage
Jahresrechnung bestehend aus Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang



BILANZ

AKTIVEN

Vermdgensanlagen

Flissige Mittel

Forderungen

Kontokorrent Arbeitgeber

Kontokorrent Swiss Life

Wertschriften
Obligationen CHF
Obligationen Fremdwahrungen hedged
Aktien Schweiz
Aktien Ausland hedged
Aktien Ausland Small Cap
Aktien Emerging Markets
Fondsanteile Immobilien

Aktive Rechnungsabgrenzung
Aktiven aus Versicherungsvertragen

Total Aktiven

PASSIVEN

Verbindlichkeiten
Freizlgigkeitsleistungen und Renten

Passive Rechnungsabgrenzung
Nicht-technische Riickstellungen
Vorsorgekapitalien und technische Riickstellungen
Vorsorgekapital Aktive Versicherte
Vorsorgekapital Rentner
Technische Riickstellungen
Wertschwankungsreserve
Freie Mittel
Stand zu Beginn der Periode

Ertragstiberschuss
Bildung Wertschwankungsreserve

Total Passiven

Personalvorsorgestiftung der Feldschlosschen-Getrankegruppe

Index Anhang

70
66

71

51/72

73

74

52
54
55

62

Jahresrechnung

per 31. Dezember 2024

31.12.2024 31.12.2023
CHF CHF
685'778°290.98 646'364'604.28
14'613'211.72 24'495'230.81
739'615.60 653'471.62
2'828'747.85 2'611'670.70
12'009.40 6'111.15
295'995'788.38 271'770'921.00
34'574'063.82 35'265'662.00
27'910'085.45 26'551'001.00
118'5641'348.76 105'589'082.00
23'028'209.09 19'795'765.00
16'928'446.25 14'783'666.00
150'606'764.66 144'842°023.00
2'170.55 51°810.90
24'762'233.00 27°386'434.00
710’542°694.53 673'802'849.18
1°937°324.95 1'708°213.10
1'937'324.95 1'708'213.10
513'993.13 507°093.10
0.00 0.00
605'632°086.00 589'761'006.00
254'239'775.00 247'708'994.00
307'942'311.00 306'778'797.00
43'450'000.00 35'273'215.00
102'459'290.45 81°826'536.98
0.00 0.00

0.00 0.00
20'632'753.47 42'641'716.87
-20'632'753.47 -42'641'716.87
710'542°694.53 673'802'849.18

Bilanz 31.12.2024



Personalvorsorgestiftung der Feldschl6sschen-Getrankegruppe Jahresrechnung
per 31. Dezember 2024

BETRIEBSRECHNUNG Index Anhang  01.01.-31.12.2024 01.01.-31.12.2023
CHF CHF
Ordentliche und iibrige Beitrage und Einlagen 75 26’971°042.55 25'113'094.45
Beitrdge Arbeitnehmer 10'443'894.43 9'658'756.11
Beitrage Arbeitgeber 14'388'748.12 13'302'104.34
Einmaleinlagen und Einkaufsummen 2'138'400.00 2'152'234.00
Eintrittsleistungen 7°528'652.85 7'781°134.30
Freizigigkeitseinlagen 7'433'168.85 7'433'735.65
Einzahlungen WEF-Vorbeziige/Scheidung 95'484.00 347'398.65
Zufluss aus Beitrdgen und Eintrittsleistungen 34°499°695.40 32'894°228.75
Reglementarische Leistungen -34'701°601.20 -32'896’414.50
Altersrenten -16'212'061.15 -16'896'226.35
Hinterlassenenrenten -7'392'877.85 -7'561'356.50
Invalidenrenten -1'136'045.55 -1294°609.90
Kapitalleistungen bei Pensionierung -9'876'727.25 -6'953'958.75
Kapitalleistungen bei Tod -83'889.40 -190'263.00
Ausserreglementarische Leistungen 0.00 -1°000°000.00
Austrittsleistungen -9°067’196.30 -15’950°448.15
Freizigigkeitsleistungen bei Austritt -8'145'082.75 -14'217°678.55
Vorbezlige WEF/Scheidung -922'113.55 -1'732'769.60
Abfluss fiir Leistungen und Vorbeziige -43'768°797.50 -49’846°862.65
Auflosung/Bildung Vorsorgekapitalien, technische
Riickstellungen und Beitragsreserven -18'506'405.88 10’356°846.54
Verénderung Vorsorgekapital Aktive Versicherte -638'602.30 -1'665'870.00
Veranderung Vorsorgekapital Rentner -1"163'514.00 13'811°700.00
Verénderung Aktiven aus Versicherungsvertragen -2'624'201.00 -2'828'239.00
Veranderung technische Rickstellungen -8'176'785.00 3'407°630.00
Verzinsung des Sparkapitals -5'890'065.00 -2'350201.00
Zinsaufwand FZL und Uberbriickungsrenten -13'238.58 -18'173.46
Ertrag aus Versicherungsleistungen 2'680°993.10 2'956’680.10
Versicherungsleistungen 2'679'957.10 2'955'610.10
Uberschussanteile aus Versicherungen 76 1'036.00 1°070.00
Versicherungsaufwand -92'898.95 -83'134.50
Versicherungspramien 0.00 -3.00
Beitrdge an Sicherheitsfonds -92'898.95 -83'131.50
Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil -25'187°413.83 -3'722°241.76

Betriebsrechnung 01.01.-31.12.2024
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Netto-Ergebnis aus Vermégensanlage
Zinsertrag auf Bankguthaben
Zinsaufwand auf Bankguthaben
Zinsertrag auf Kontokorrent Arbeitgeber
Ertrag Swiss Life
Ertrag der Vermdgensanlagen
Aufwand der Vermdgensverwaltung

Auflosung/Bildung Nicht-technische Riickstellungen

Sonstiger Ertrag
Ubrige Ertrage

Sonstiger Aufwand

Verwaltungsaufwand
Eigener Verwaltungsaufwand
Revisionsstelle
Experte fir berufliche Vorsorge
Aufsichtsbehdrde
Rechtsberatung, dbrige Beratung und externe Informatikleistungen
Gebiihren, Abgaben, Beitrage

64

42/64

7

78

79

Ertrags- / Aufwandsiiberschuss vor Bildung Wertschwankungsreserve

Bildung Wertschwankungsreserve

Ertragsiiberschuss

62

Jahresrechnung

per 31. Dezember 2024

46°516'911.62 46°368'844.08
121'060.42 82'748.02
-20'411.05 -26'761.51
0.00 582.65

47.20 24.60
47'415'462.10 47°325'075.40
-999'247.05 -1'012'825.08
0.00 656'584.65

375.65 383.05

375.65 383.05
-70'966.17 -67'858.50
-626’153.80 -593'994.65
-452'464.70 -427'919.75
-29'436.70 -29'373.00
-51'367.75 -46'957.20
-10'310.50 -11'770.65
-719'869.45 -75'096.85
-2'704.70 -2'877.20
20°632'753.47 42°641°716.87
-20°632'753.47 -42'641°716.87
0.00 0.00

Betriebsrechnung 01.01.-31.12.2024



Personalvorsorgestiftung der Feldschlésschen-Getrankegruppe Jahresrechnung
per 31. Dezember 2024

ANHANG

| 1 Grundlagen und Organisation

10 Rechtsform und Zweck

Die Stiftung bezweckt die berufliche Vorsorge im Rahmen des BVG und seiner Ausfiihrungsbestimmungen fiir die
Arbeitnehmer der Feldschldsschen Getranke AG und mit dieser wirtschaftlich oder finanziell eng verbundener
Gesellschaften, die sich der Stiftung anschliessen, sowie fiir deren Angehérige und Hinterlassene, gegen die
wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod und Invaliditat.

Die Stiftung kann (iber die gesetzlichen Mindestleistungen gemass BVG hinaus weitergehende Vorsorge gewahrleisten,
einschliesslich Unterstiitzungsleistungen in Notlagen, wie Krankheit Unfall, Invaliditat und Arbeitslosigkeit.

11 Registrierung BVG und Sicherheitsfonds

Die Stiftung erfiillt das BVG-Obligatorium und ist im Register fiir die berufliche Vorsorge des Kantons Aargau unter der
Nummer 0232 eingetragen. Sie entrichtet dem Sicherheitsfonds BVG Beitrage.

12 Angabe der Urkunde und Reglemente

Stiftungsurkunde 21.11.1997, geéndert am 18.9.2001
Geschaftsfilhrungsvertrag 22.12.1997, geandert am 5.12.2007 und 4.5.2012
Vorsorgereglement 1.1.2022, Anhang 2023

Reglement WEF-Vorbeziige 1.1.2021

Wahlreglement fiir Arbeitnehmervertreter  31.3.1998, gedndert am 11.12.1998, 1.2002, 5.12.2007,
2.12.2010, 6.12.2013, 1.12.2016 und 8.12.2023

Rickstellungsreglement in Kraft seit 2.12.2010, geéndert am 1.12.2011, 6.12.2013,
1.12.2014, 4.12.2015, 1.12.2016, 1.12.2017, 1.12.2019, 31.12.2021, 31.12.2022,
31.12.2023, 31.12.2024

Anlagereglement 5.12.2003, geandert am 2.6.2005, 23.6.2006, 15.5.2009, 1.6.2011,
7.12.2012, 28.11.2014, 4.12.2015, 30.6.2017, 6.12.2019, 16.12.2022
1.1.2025

ASIP-Charta (Loyalitatsvorschriften) in Kraft seit 1.1.2010, Uberarbeitung 1.1.2012

Reglement Teilliquidation in Kraft seit 9.5.2008, geandert am 1.6.2009

13 Oberstes Organ, Geschaftsfiihrung und Zeichnungsberechtigung

Funktion Amtsdauer AG /AN

Patrik Fieg, Hauptstrasse 120, 4416 Bubendorf Président™  seit 1.10.2001 Arbeitgeber
Karine Finck, Rebbergstrasse 27C, 5408 Ennetbaden Mitglied** seit 11.12.2020 Arbeitgeber
Thomas Metzger, Schallengasse 28, 4313 Méhlin Mitglied™ seit 1.10.2001 Arbeitgeber
Claude Kirschner, Pappelnweg 36a, 4310 Rheinfelden Mitglied** seit 10.4.2013 Arbeitgeber
Daniel Berger, Fluhackerstrasse 16, 4710 Balsthal Mitglied** 1.7.2023-30.6.2027  Arbeitnehmer
Marcel Kiesewetter, Lilienweg 1A 4, 4313 Mohlin Mitglied 1.7.2023-30.6.2027  Arbeitnehmer
Ulrich Reinhard, Unterer Sangelenweg 2, 4704 Niederbipp Mitglied™ 1.7.2023-30.6.2027  Arbeitnehmer
Simone Schaub-Oberholzer, Akazienstr. 6, 4416 Bubendorf Mitglied 1.7.2023-30.6.2027  Arbeitnehmer
Susanne Baumberger, Roberstenstr. 88, 4310 Rheinfelden Leiterin Personalvorsorgestiftung**
**Unterschriftsberechtigung: kollektiv zu zweien
Adresse Personalvorsorgestiftung der Feldschlésschen-Getrénkegruppe

clo Feldschlosschen Getranke AG, Feldschldsschenstrasse 34,

4310 Rheinfelden
Telefon / E-Mail Tel. 058 123 48 44 | susanne.baumberger@fgg.ch

Anhang 31.12.2024, Seite 4/18



Personalvorsorgestiftung der Feldschlésschen-Getrankegruppe Jahresrechnung
per 31. Dezember 2024

14 Experten, Revisionsstelle, Berater, Aufsichtshehorde
Experte fiir die berufliche Vorsorge Pittet Associates AG, Stampfenbachstr. 7, 8006 Zlirich
Guido Aggeler
Revisionsstelle Emnst & Young AG, Schanzenstrasse 4a, 3001 Bern

Rolf Béchler (Leitender Revisor)

Externer Anlageexperte / PPCmetrics AG, Badenerstrasse 6, 8021 Ziirich
Investment Controlling Lukas Riesen

Verwaltungssoftware (WinPKS) Macos Software AG, Tolackerstrasse 8, 8604 Volketswil
Buchhaltungssoftware (Abacus) Fidevision AG, Eichwatt 5, 8105 Watt-Regensdorf
Andere Berater Goy Blesi Beratungen, Oberdorfstrasse 21, 8702 Zollikon

Dr. Karin Goy, lic.iur., dipl. Sozialversicherungsexpertin

Aufsichtsbehdrde BVG- und Stiftungsaufsicht Aargau BVSA
Reg. Nr. 0232

15 Angeschlossene Arbeitgeber 31.12.2024 31.12.2023
Anzahl Aktive Anzahl Aktive
Feldschldsschen Getrénke AG 401 404
Feldschldsschen Supply Company AG, ab 1.10.2014 665 651
Carlsberg Supply Company AG (ehem. Carlsberg Group Procurement AG) 119 107
Delegierte Arbeitnehmer (Global Mobility Programm) 3 3

1188 1165

Per 1.10.2014 wurde ein Anschlussvertrag mit der Feldschlésschen Supply Company AG erstellt. Mitarbeiter der Bereiche
Produktion und Logistik sind zu unveranderten arbeitsvertraglichen Bedingungen in die neu gegriindete Feldschiésschen
Supply Company AG (ibergetreten.

Seit 1.3.2013 besteht ein Anschlussvertrag mit der Carlsberg Supply Company AG. Dieser hat den Anschlussvertrag mit
der Carlsberg Group Procurement AG ersetzt.

Gemaéss reglementarischen Bestimmungen kann eine versicherte Person, die ins Ausland entsandt wird (Global Mobility

Programm der Carlsberg-Gruppe), mit Zustimmung des Arbeitgebers und der Stiftung fiir eine befristete Zeit entsprechend
den gesetzlichen Vorschriften der Risiko- und Altersvorsorge unterstellt bleiben.

Anhang 31.12.2024, Seite 5/18



Jahresrechnung
per 31. Dezember 2024

Personalvorsorgestiftung der Feldschlésschen-Getrankegruppe

| 2 Aktive Mitglieder und Rentner |

Aktive Versicherte 31.12.2024 31.12.2023
Mitarbeiterplan
Manner 956 941
Frauen 232 224
Total Aktive Versicherte 1188 1165

Bestandesverdnderung 01.01.-31.12.2024 01.01.-31.12.2023
Zugange 176 151
Abgange -120 -107
Pensionierungen -33 -18
Total 23 26
Rentenbeziiger 31.12.2024 31.12.2023
Altersrentner 644 661
Invalidenrentner 51 56
Invaliden- / Pensionierten-Kinderrenten 13 18
Witwen und Witwer 465 476
Waisen 8 9
Total (Anzahl) 1181 1220

Bestandesveranderung Rentenbeziiger

01.01.-31.12.2024

01.01.-31.12.2023

Zugange Altersrentner 20 13
Abgange Altersrentner -37 -58
Zugange Invalidenrentner 1 3
Abgange Invalidenrentner -6 -5
Zugange Invaliden- / Pensionierten-Kinderrenten 5 3
Abgénge Invaliden- / Pensionierten-Kinderrenten -10 -6
Zugange Witwen und Witwer 24 28
Abgange Witwen und Witwer -35 -34
Zugange Waisen 0 0
Abgange Waisen -1 -1
Total -39 -57

Kapitalbeziiger sind bei den Aktiven Versicherten bei den Pensionierungen erfasst, werden im Rentnerbestand jedoch nicht

berticksichtigt.

Anhang 31.12.2024, Seite 6/18



Personalvorsorgestiftung der Feldschlésschen-Getrankegruppe Jahresrechnung
per 31. Dezember 2024

| 3 Art der Umsetzung des Zwecks |

30 Erlauterung des Vorsorgeplans

Altersvorsorge

Der Vorsorgeplan der Stiftung beruht fiir die Altersvorsorge auf dem Beitragsprimat. Die Beitrage fir die Altersvorsorge
sind nach Alter gestaffelt und im Reglement in Tabellen festgelegt. Seit 1.1.2007 kann die versicherte Person zwischen
zwei Planen wahlen (Standardplan und Plusplan).

Beim Standardplan betragen die Altersbeitrage des Arbeitnehmers 2/3 der Altersbeitrage des Arbeitgebers. Beim Plusplan
sind die Altersbeitrage der Arbeitnehmer und des Arbeitgebers gleich hoch.

Per 1.1.2020 sind die Sparbeitrage um 10% erhdht worden. Sparbeitrage werden nun bereits nach Vollendung des 19.
Altersjahres (bisher 24. Altersjahres) erhoben.

Beim Basisplan beginnen die Beitrage im Alter 20 mit 9.075% (Arbeitnehmer 3.63% und Arbeitgeber 5.445%), steigen
jahrlich an und erreichen im Alter 65 das Maximum mit 29.7%. Beim Plusplan beginnen diese im Alter 20 mit 10.89%
(Arbeitnehmer und Arbeitgeber je 5.445%) und erreichen im Alter 65 das Maximum mit 35.64%.

Die Altersrente bestimmt sich nach dem im Zeitpunkt der Pensionierung vorhandenen Altersguthaben unter Anwendung
des zu diesem Zeitpunkt geltenden Umwandlungssatzes.

Risikovorsorge
Der Vorsorgeplan der Stiftung beruht fiir die Risikovorsorge auf dem Leistungsprimat. Die Invaliditats- und
Todesfallleistungen vor Altersriicktritt sind in Prozent des versicherten Lohnes festgelegt. Die Invalidenleistungen betragen

70%, die Ehegattenleistungen 50% und die Leistungen an Kinder 12% des versicherten Lohnes.

Die Arbeitgeber und die versicherten Personen leisten Risikobeitrége, die im Verhaltnis 60% (Arbeitgeber) zu 40%
(versicherte Person) getragen werden. Seit 1.1.2016 betragt der Risikobeitragssatz 3.5% des versicherten Lohnes.

3 Finanzierung, Finanzierungsmethode

Die Altersbeitrage werden individuell erhoben und jeder versicherten Person auf deren Alterskonto gutgeschrieben. In der
Altersvorsorge gelangt dadurch das Kapitaldeckungsverfahren zur Anwendung. In der Risikovorsorge werden die
Risikobeitrage auf Basis einer kollektiven Finanzierung erhoben. Im Leistungsfall gelangt das Rentenwert-Umlageverfahren
zur Anwendung.

32 Weitere Informationen zur Vorsorgetatigkeit

Verzinsung der Altersguthaben

Der Stiftungsrat hat am 6.12.2024 entschieden, die Altersguthaben der aktiven Versicherten, die am 31.12.2024 im
Versichertenbestand sind (inkl. Versicherten, die am 31.12.2024 austreten oder pensioniert werden) werden im Jahr 2024
mit 2.5% zu verzinsen. Am 8.12.2023 hatte der Stiftungsrat provisorisch einen Zinssatz von 1.25% beschlossen.

Teuerungsanpassung Renten

Nachdem sich die wirtschaftliche Situation gegenliber Vorjahr wieder verbessert hat, hat der Stiftungsrat am 6.12.2024
entschieden, die Renten nicht anzupassen.

Anhang 31.12.2024, Seite 7/18



Personalvorsorgestiftung der Feldschlésschen-Getrankegruppe Jahresrechnung
per 31. Dezember 2024

| 4 Bewertungs- und Rechnungslegungsgrundsatze, Stetigkeit |

40 Bestétigung iiber Rechnungslegung nach Swiss GAAP FER 26

Die angewandten Grundséatze der Rechnungslegung entsprechen dem Rechnungslegungsstandard gemass Swiss GAAP
FER 26, giltig ab 1.1.2014.

41 Buchfiihrungs- und Bewertungsgrundsatze

Alle Aktiven werden zu Marktwerten per Bilanzstichtag bewertet. Massgebend sind die Kurse wie sie von den Depotstellen
ermittelt werden. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen Art. 48 BVV2 bzw. Swiss GAAP FER Nr. 26 Ziff. 3.
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Personalvorsorgestiftung der Feldschlésschen-Getrankegruppe

Jahresrechnung
per 31. Dezember 2024

| 5 Versicherungstechnische Risiken / Risikodeckung / Deckungsgrad

50

51

52

53

Art der Risikodeckung, Riickversicherungen

Als autonome Vorsorgeeinrichtung tragt die Personalvorsorgestiftung der Feldschldsschen-Getrankegruppe nebst den
Altersrenten auch das Risiko fiir die Invalidenrenten und Hinterlassenenleistungen vollumfénglich selbst. Zum Ausgleich
der versicherungsmassigen Schwankungen - die Leistungsfélle bei Tod und Invaliditat treten nicht wie erwartet ein - muss
ein Risikoschwankungsfonds gefiihrt werden. Der Risikoschwankungsfonds wird fur einen Sicherheitsgrad von 99%

festgesetzt.

Ein Teil des Rentenbestandes aus gewissen friiheren Vorsorgeeinrichtungen ist noch bei der Swiss Life vollstandig

riickversichert.

Erlauterung von Aktiven und Passiven aus Versicherungsvertragen

Rickkaufswert Rentenvertrag Swiss Life
Deckungskapital der Stiftung fir riickversicherte Renten

Siehe dazu auch Erlauterungen gemass 72.

Entwicklung und Verzinsung der Sparguthaben im Beitragsprimat

Stand der Sparguthaben am 1.1.

Sparbeitrdge Arbeitnehmer

Sparbeitrage Arbeitgeber

Beitragsbefreiung Risikorentner

Ergénzung auf Mindestleistung FZG Art. 17 (VTB)
Einmaleinlagen und Einkaufssummen
Freiziigigkeitseinlagen

Einzahlung WEF-Vorbezlige/Scheidung
Kompensationseinlage Reform AHV 2021
Freiziigigkeitsleistungen bei Austritt

Vorbeziige WEF/Scheidung

Auflésung infolge Pensionierung, Tod und Invaliditat
Verzinsung des Sparkapitals

Total Vorsorgekapital Aktive Versicherte am 31.12.

Summe der Altersguthaben Aktive Versicherte inkl. FZG Art. 17
Summe der Altersguthaben temporare Risikorentner

Total Vorsorgekapital Aktive Versicherte

Anzahl Alterskonten Aktive Versicherte (ab Alter 20)

Summe der Altersguthaben nach BVG

Altersguthaben nach BVG (Schattenrechnung)
BVG-Minimalzins, vom Bundesrat festgelegt

31.12.2024 31.12.2023
CHF CHF
24'762'233.00 27'386'434.00
23'329'482.00 25'083'203.00
2024 2023

CHF CHF
247'708'994.00 243'692'923.00
8'997°987.49 8'314'237.90
12'392'019.51 11'445'388.75
709'228.15 759'735.85
-2'268.05 -1'658.10
2'138'400.00 2'152'234.00
7'433'168.85 7'433'735.65
95'484.00 347°398.65
263'215.50 0.00
-8'140'855.35 -14'217'678.55
-922'113.55 -1'732'769.60
-22'323'550.55 -12'834'754.55
5'890'065.00 2'350'201.00
254'239'775.00 247'708'994.00
235'916'325.00 229'199'350.00
18'323'450.00 18'509'644.00
254'239'775.00 247'708'994.00
1'185 1'134
31.12.2024 31.12.2023
CHF CHF
100’676'075.95 99'732°068.40
1,25% 1,0%
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Personalvorsorgestiftung der Feldschlésschen-Getrankegruppe

Entwicklung des Deckungskapitals fiir Rentner

Stand des Deckungskapitals am 1.1.
Anpassung an Neuberechnung per 31.12.
Total Vorsorgekapital Rentner

Anzahl Rentner (Details siehe 21)

Zusammensetzung, Entwicklung und Erlauterung der technischen Riickstellungen

Zusammensetzung Technische Riickstellungen

Riickstellung Grundlagenwechsel
Rickstellung Umwandlungssatz
Risikoschwankungsfonds

Senkung technischer Zinssatz
Riickstellung spezielle Ereignisse
Total Technische Riickstellungen

Entwicklung Technische Riickstellungen

Stand der technischen Riickstellungen am 1.1.
Rickstellung Grundlagenwechsel
Risikoschwankungsfonds Aktive Versicherte
Rickstellung Umwandlungssatz (Pensionierungsverluste)
Absenkung Umwandlungssatz

Senkung technischer Zinssatz

Riickstellung spezielle Ereignisse

Anpassung an Neuberechnung per 31.12.

Total Entwicklung Technische Riickstellungen

Erlauterung der technischen Riickstellungen

Die versicherungstechnischen Grundlagen basieren auf folgenden Grundlagen:

- technischer Zinssatz: 1%
- technische Grundlagen: BVG 2020 GT

Riickstellung Grundlagenwechsel

Jahresrechnung
per 31. Dezember 2024

2024 2023

CHF CHF
306'778'797.00 320'590°497.00
1'163'514.00 -13'811'700.00
307'942'311.00 306'778'797.00
1181 1220
31.12.2024 31.12.2023
CHF CHF

0.00 0.00
34'530'000.00 26'760'000.00
8'920'000.00 8'250'000.00
0.00 0.00

0.00 263'215.00
43'450°000.00 35'273'215.00
2024 2023

CHF CHF
35'273'215.00 38'680'845.00
0.00 0.00
670°000.00 -646°000.00
7'770'000.00 5'978'155.00
0.00 0.00

0.00 -8'000°000.00
-263'215.00 -739'785.00
0.00 0.00
43'450'000.00 35'273'215.00

Die Riickstellung wird gebildet, um die finanziellen Auswirkungen der seit der Verdffentlichung der technischen Grundlagen
angenommenen Zunahme der Lebenserwartung und Veranderung in den biometrischen und demografischen Annahmen

Rechnung zu tragen.

Die Stiftung verwendet derzeit Generationentafeln. Die Bildung dieser Riickstellung ist deswegen nicht notwendig.

Risikoschwankungsfonds zum Ausgleich von Schwankungen im Risikoverlauf bei aktiven Versicherten:
Berechnung nach der Methode von Panjer fiir einen Sicherheitsgrad von 99%.

Riickstellung Umwandlungssatz

Bei Pensionierungen entsteht wegen des versicherungstechnisch zu hohen Umwandlungssatzes von 5.1% ein

Pensionierungsverlust. Dieser voraussichtliche Pensionierungsverlust wird fiir alle aktiven Versicherten und
Invalidenrentenbezlger, die 55 Jahre alt oder alter sind, berechnet. Eine Kapitalabfindungsquote von 15% ist

eingerechnet.

Senkung technischer Zinssatz

Der Stiftungsrat hat am 6.12.2024 entschieden, den technischen Zinssatz von 1.25% auf 1% zu senken. Der Zinssatz von

1% gelangt fir den Jahresabschluss per 31.12.2024 erstmals zur Anwendung.
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Jahresrechnung
per 31. Dezember 2024

Personalvorsorgestiftung der Feldschlésschen-Getrankegruppe

56 Ergebnis des letzten versicherungstechnischen Gutachtens

Der Experte fir berufliche Vorsorge flihrt jahrlich eine Priifung im Sinne von Art. 52e Abs. 1 Bst a BVG durch. Die Priifung
per 31.12.2024 hat zu folgendem Ergebnis gefiihrt:

Wir bestétigen, dass die Personalvorsorgestiftung der Feldschldsschen-Getrénkegruppe am Bilanzstichtag Sicherheit
bietet, die eingegangenen versicherungstechnischen Verpflichtungen erfiillen zu kénnen. Diese Bestatigung bezieht sich
auf Fortfiihrungsverhaltnisse im bisherigen Rahmen und fiir die zur Anwendung gelangenden Rechnungsgrundlagen. Bei
den zur Anwendung gelangenden Rechnungsgrundlagen handelt es sich um aktuelle geeignete Grundlagen zur Bewertung
der Vorsorgeverpflichtungen der Personalvorsorgestiftung der Feldschlésschen-Getrankegruppe. Der technische Zinssatz
ist angemessen und liegt unter der erwarteten Rendite. Er liegt unter der Obergrenze gemass Fachrichtlinie FRP4

Die versicherungstechnische Bilanz per 31.12.2024 weist einen versicherungstechnischen Uberschuss von

CHF 102'459'290.45 aus. Der Deckungsgrad betragt 116.9% berechnet mit einem technischen Zinssatz von 1%. Die
Personalvorsorgestiftung der Feldschldsschen-Getrankegruppe verfligt im Sinne von Art. 44 BVV?2 (iber keine

Unterdeckung.

Es bestehen ausreichend versicherungstechnische Riickstellungen fir:

- Umwandlungssatz (CHF 34.53 Mio.)
- den Risikoschwankungsfonds (CHF 8.92 Mio.)

Wir halten fest, dass die Wertschwankungsreserve noch unter der Zielgrosse liegt.

Wir bestatigen, dass die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen (iber die Leistungen und die

Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften entsprechen.

Wir bestatigen, dass die Leistungsversprechen durch Vorsorgekapitalien, technische Riickstellungen, Beitrdge und

erwartete Vermogensertrage sichergestellt sind.

57 Anderung von technischen Grundlagen und Annahmen
Die demografischen Grundlagen sind unveréndert geblieben. Der technische Zinssatz wurde von 1.25% auf 1% gesenkt.
2024 2023
CHF CHF
Stand Vorsorgekapitalien und Technischen Riickstellungen am 1.1. 589'761°006.00 602'964'265.00
Wertveradnderung aus Aktualisierung Sterbetafel 0.00 0.00
Wertveranderung aus Absenkung technischer Zinssatz 14'361'535.00 12'980'108.39
Anpassung an Neuberechnung per 31.12. 1'509'545.00 -26'183'367.39
Total Vorsorgekapitalien und Technische Riickstellungen 605'632'086.00 589°761°006.00
58 Deckungsgrad nach Art. 44 BVV 2 31.12.2024 31.12.2023
CHF CHF
Erforderliche Vorsorgekapitalien und Technische Riickstellungen 605'632'086.00 589'761'006.00
Vorsorgekapitalien und Technische Riickstellungen 605'632'086.00 589'761'006.00
Wertschwankungsreserve 102'459'290.45 81'826'536.98
Stiftungskapital, Freie Mittel 0.00 0.00

Mittel, zur Deckung der reglementarischen Verpflichtungen verfiigbar

Deckungsgrad (Verfligbare in % der erforderlichen Mittel)

708'091'376.45

671'587'542.98

116.9%

113.9%
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Personalvorsorgestiftung der Feldschlésschen-Getrankegruppe Jahresrechnung
per 31. Dezember 2024

| 6 Erlduterung der Vermodgensanlage und des Netto-Ergebnisses aus Vermogensanlage |

60 Organisation der Anlagetatigkeit, Anlageberater und Anlagemanager, Anlagereglement

Amtsdauer AG/AN
Anlageausschuss Claude Kirschner, Vorsitzender ~ seit 10.4.2013 Arbeitgeber
Patrik Flieg seit 1.10.2001 Arbeitgeber
Alain Tschannen seit 1.1.2023 Arbeitnehmer
Dieter Neuschwander seit 1.1.1998 Arbeitnehmer

Lukas Riesen, PPCmetrics AG, externer Berater

Anlageberater PPCmetrics AG, Badenerstrasse 6, 8021 Ziirich
Lukas Riesen

Investmentcontroller PPCmetrics AG, Badenerstrasse 6, 8021 Ziirich
Lukas Riesen

Depotstelle / Global Custodian Credit Suisse, Zlrich

Vermdgensverwalter (Mandate) Credit Suisse Asset Management - Obligationen CHF
Credit Suisse Asset Management - Obligationen Fremdwahrungen hedged
Credit Suisse Asset Management - Aktien Schweiz
Credit Suisse Asset Management - Aktien Ausland hedged
Credit Suisse Asset Management - Aktien Ausland Small Cap
Credit Suisse Asset Management - Aktien Emerging Markets
Swisscanto AST Immobilien

Umgang mit Retrozessionen/ausservertragliche Entschadigungen

Die Personalvorsorgestiftung der Feldschlésschen-Getrankegruppe hat sich der ASIP-Charta unterstellt. Geldleistungen,
die den Betrag von CHF 50.00 pro Jahr (ibersteigen, sowie Kick-Backs, Retrozessionen und &hnliche Zahlungen, die nicht
auf einer schriftlichen Vereinbarung mit dem obersten Organ der Pensionskasse beruhen, sowie private Einladungen ohne
ersichtlichen Geschaftszweck sind unzulassig.

Die Mitglieder des Stiftungsrats, Anlageausschuss, Leitung der Pensionskasse sowie der externe Anlageexperte geben
jahrlich eine personliche Bestatigung zur ASIP-Charta ab, welche der Revisionsstelle zur Kenntnisnahme gebracht wird.

Zulassungen
Die Credit Suisse ist der FINMA unterstellt, die Immobilien Anlagestiftungen der Oberaufsichtskommission Berufliche
Vorsorge (OAK BV).

61 Inanspruchnahme Erweiterungen mit Ergebnis des Berichts (Art. 50 Abs. 4 BVV 2)

Die strategischen Bandbreiten sind per Stichtag 31.12.2024 bei allen Anlagekategorien eingehalten.

Es werden keine Erweiterungen der Anlagemdglichkeiten in Anspruch genommen.
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Personalvorsorgestiftung der Feldschlésschen-Getrankegruppe

62 Zielgrosse und Berechnung der Wertschwankungsreserve

01.01.-31.12.2024

Jahresrechnung
per 31. Dezember 2024

01.01.-31.12.2023

CHF CHF
Stand der Wertschwankungsreserve am 1.1. 81'826'536.98 39'184'820.11
Zuweisung zulasten der Betriebsrechnung 20'632'753.47 42'641'716.87
Wertschwankungsreserve gemass Bilanz 102’459'290.45 81'826°536.98
Zielgrosse der Wertschwankungsreserve (Betrag) 109°000°000.00 101°000°000.00
Reservedefizit bei der Wertschwankungsreserve -6'540'709.55 -19'173'463.02

Die Zielgrosse der Wertschwankungsreserve wird im Rahmen einer Risikofahigkeitspriifung durch den extemnen Anlage-
Experten festgelegt. Die Berechnung erfolgt jahrlich.

Per 31.12.2024 ist eine Uberpriifung erfolgt. Diese Berechnung ergibt fiir die vorliegenden Vermégensanlage und

demographische Struktur der Pensionskasse eine Sollgrosse der Wertschwankungsreserve von 18% der gebundenen
Vorsorgekapitalien (Sicherheitsniveau 99%, bei einem Zeithorizont von 2 Jahren).

Veranderung der Wertschwankungsreserve
Per 31.12.2024 resultiert ein Gewinn von CHF 20'632'753.47. Dieser wurde der Wertschwankungsreserve gutgeschrieben.

63 Darstellung der Vermdgensanlage nach Anlagekategorien

Vermodgensanlage / Risikoverteilung

Swisscanto Total Anteil  Strategie
Portfolio Intern UBS  Credit Suisse Cité du Levant 31.12.2024 effektiv
Anlagekategorie CHF CHF CHF CHF CHF % %
Forderungen, Kontokorrente,
Aktive Rechnungsabgrenzung 3'582'543 - - - 3'582'543 0.5%
Aktiven aus Versicherungsverfragen 24'762'233 24'762'233 3.5%
Liquiditat/ Geldmarkt CHF - 9'451'477 5'161'735 14'613'212 2.1% 0-10%
Aktien Schweiz - - 27'910'085 27'910'085 39%  25-55%
Aktien Ausland hedged - - 118'541'349 118'541'349 16.7% 10 - 22%
Akten Ausland Small Cap - - 23'028'209 23'028'209 3.2% 1-5%
Aktien Emerging Markets - - 16'928'446 16'928'446 2.4% 1-5%
Obligatonen CHF - - 295'995'788 295'995'788 417%  34-56%
Obligatonen Fremdwahrungen hedged - - 34'574'064 34'574'064 4.9% 25-75%
Fondsanteile Immobilien - - - 150'606'765 150'606'765 21.2% 16 - 28%
28'344'776  9'451'477 522'139'677  150'606'765 710'542'695 100.0%
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Personalvorsorgestiftung der Feldschlésschen-Getrankegruppe

Jahresrechnung
per 31. Dezember 2024

64 Erlauterung des Netto-Ergebnisses aus Vermogensanlage
Fonds Obligationen  Obligationen Aktien Aktien Aktien A
Total 2023 Total 2024 Money Schweiz FW Schweiz  Emerging Ausland  Small
Market hedged Markets hedged
CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF
Zinsertrag auf Bankguthaben 82'748 121'060
Zinsaufwand auf Bankguthaben -26'762 -20'411
Zinsertrag auf Kontokorrent Arbeitgeber 583 -
Ertrag Swiss Life 25 47 - - - - -
Realisierte Vermdgensertrage 7654'781 8934435 2'681'092 824'154 928020 5201082 2862275 430
Nicht realisierte Kurserfolge 39'670'294 38'481'027 12'455'566 -1'225'388 873271 1'828'772 15'818'269 2'965
Wahrungsverluste
Liegenschaftenerfolg
Aufwand der Vermdgensverwaltung

Kostenkennzahlen in CHF fiir Kollekfivanlagen -709'777 -741'066 -8'398 -2'939 -614 -15'236 -5'296 -20

Vermdgensverwaltungsgebiihr Credit Suisse -178'724 -178'241 ¢

Gebiihren Global Custody Credit Suisse -26'811 -11'027 *

Geblihren Anlageberatung / Investment Controlling -89'122 -61'359 *

Ubrige Bankspesen -8'392 7553 * - - - - -
Netto-Ergebnis aus Vermégensanlage 46'368'844 46'516'912 15'128'260 -404'173 1'800'677  2'333'618 18'675'248  3'376
* Allokation auf einzelne Vermdgensanlagen nicht méglich

65 Performance des Gesamtvermdgens 01.01.-31.12.2024 01.01.-31.12.2023
CHF CHF
Summe aller Aktiven zu Beginn des Geschaftsjahrs 673'802'849.18 645'751'980.02
Summe aller Aktiven am Ende des Geschéftsjahrs 710'542'694.53 673'802'849.18
Durchschnittlicher Bestand der Aktiven (ungewichtet) 692'172'771.86 659'777'414.60
Netto-Ergebnis aus Vermdgensanlage 46'516'911.62 46'368'844.08
Performance auf dem Gesamtvermdgen 6.7% 7.0%
651  Vermdgensverwaltungskosten inkl. Darstellung der Vermogensanlagen, fiir welche die Vermégens-

verwaltungskosten nicht ausgewiesen werden konnen (Art. 48a Abs. 3 BVV 2)
31.12.2024 31.12.2023
Total Vermégensanlagen (Marktwerte) CHF 685'778'290.98 646'364'604.28

davon:

Transparente Anlagen CHF 685'778'290.98 646'364'604.28
Kostentransparenzquote 100% 100%
Vermogensverwaltungskosten
Direkt verbuchte Vermdgensverwaltungskosten CHF 258'181.05 303'048.08
Summe aller in der Betriebsrechnung erfassten

Kostenkennzahlen in CHF fiir Kollektivanlagen CHF 741°066.00 709'777.00
Total der in der Betriebsrechnung ausge-

wiesenen Vermdgensverwaltungskosten CHF 999'247.05 1'012'825.08
in % der kostentransparenten Vermégensanlagen 0.15% 0.16%
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Personalvorsorgestiftung der Feldschlésschen-Getrankegruppe Jahresrechnung
per 31. Dezember 2024

66 Erlauterung der Anlagen beim Arbeitgeber

31.12.2024 31.12.2023
CHF CHF
Kontokorrente (Forderungen) gegen Arbeitgeberfirmen 2'828'747.85 2'611°670.70

Per 31.12.2024 waren folgende Beitragsrechnungen von den Arbeitgeberfirmen noch nicht bezahlt:

- Feldschldsschen Getranke AG, November 2024 CHF 734'496.35 (bez. 17.1.2025)
- Carlsberg Breweries A/S, Dezember 2024 CHF 14'593.50 (bez. 4.2.2025)
- Carlsberg Supply Company AG, Dezember 2024 CHF 506'770.00 (bez. 3.2.2025)
- Feldschlésschen Getranke AG, Dezember 2024 CHF 732'124.75 (bez. 28.1.2025)
- Feldschlésschen Supply Company AG, Dezember 2024 CHF 840'763.25 (bez. 28.1.2025)
Total Kontokorrent-Forderungen gegen Arbeitgeberfirmen CHF 2'828'747.85

Die Kontokorrente werden nicht verzinst.

67 Offenlegung Stimmrechtsverhalten (VegiiV)

Es bestehen keine VeguV-pflichtigen Anlagen, da konsequent in kollektive Gefésse investiert wird.

Die entsprechende Information erfolgt im Jahresbericht, der auf der Homepage (www.pvs-feldschloesschen.ch) publiziert
wird.
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Personalvorsorgestiftung der Feldschlésschen-Getrankegruppe Jahresrechnung
per 31. Dezember 2024

70 Erlauterung des Kontos "Forderungen" der Bilanz 31.12.2024 31.12.2023
CHF CHF

Durchgangskonto FZL-Eingénge 0.00 0.00
Verrechnungssteuer Guthaben 70143.80 72'366.50
VST-Guthaben (CS Portfolio) 669'471.80 581105.12

Total Forderungen 739'615.60 653'471.62

7 Erlauterung des Kontos "Aktive Rechnungsabgrenzung" der Bilanz 31.12.2024 31.12.2023
CHF CHF

Marchzinsen Festgeldanlage 0.00 48'092.00
Abonnemente 0.00 2'318.75

Macos, Lizenz Docuware 2'105.70 1400.15
onlinefactory, Hosting Webseite 64.85 0.00

Anteil Verwaltungskosten Carlsberg Supply Company 0.00 0.00

Total Aktive Rechnungsabgrenzung 2'170.55 51°810.90

72 Erlauterung des Kontos "Aktiven aus Versicherungsvertragen" der Bilanz 31.12.2024 31.12.2023
CHF CHF

Rentenvertrag (Deckungskapital Rentner) 24'762'233.00 27'386'434.00

Total Aktiven aus Versicherungsvertragen 24'762°233.00 27°386'434.00

Swiss Life - Rentenvertrag

Die Personalvorsorge der Brauerei Feldschldsschen, die Caisse de Retraite en Faveur du personnel de la Brasserie
Valaisanne SA und die Vorsorgestiftung der Brauerei Hirlimann AG waren bei der Swiss Life rlickversichert. Im
Zusammenhang mit der Fusion wurde fiir die friiher rlickversicherten Renten ein neuer Rentenversicherungsvertrag mit der
Swiss Life abgeschlossen. Die friiher riickversicherten Renten blieben damit nach wie vor rlickversichert, so dass das
Deckungskapital fiir diese Renten bei der Swiss Life verblieb. Die versicherten Renten werden von der Swiss Life an die
Stiftung bezahlt, welche sie ihrerseits an die Rentner ausrichtet. Die Rentner haben keinen direkten Anspruch gegentiber
der Swiss Life; ihr Rentenanspruch richtet sich ausschliesslich an die Stiftung. Der Riickkaufswert der Rentenversicherung
bei der Swiss Life wird in der Bilanz als Aktivum ausgewiesen, wahrend das auf den riickversicherten Rentnerbestand
entfallende, nach den Kriterien der Stiftung berechnete Deckungskapital in den Passiven beim Vorsorgekapital Rentner
ausgewiesen wird.

Der Riickkaufswert gegentiber der Swiss Life und das fiir den riickversicherten Rentnerbestand nach den Kriterien der
Stiftung berechnete Deckungskapital differieren. Zur Zeit liegt der Riickkaufswert um CHF 1'432'751.00 (iber dem nach den
Kriterien der Stiftung berechneten Deckungskapital. Dies beinhaltet jedoch keine stille Reserve, da die Differenz laufend
erfolgswirksam verbucht wird.

73 Erlauterung des Kontos "Verbindlichkeiten" der Bilanz 31.12.2024 31.12.2023
CHF CHF

Freiziigigkeits-Wartekonto 1'937'324.95 1'708'213.10

Total Verbindlichkeiten 1'937°324.95 1'708'213.10

74 Erlauterung des Kontos "Passive Rechnungsabgrenzung" der Bilanz 31.12.2024 31.12.2023
CHF CHF

Renteneingange von Swiss Life Januar 214'396.45 232'969.50
Vermdgensverwaltung 1.10.-31.12. 43101.93 39'142.50
Verwaltungskosten 1.10.-31.12. 124'657.85 100'101.40

Beitrag Sicherheitsfonds 2024 92'898.95 83'131.50

Revision 2024 27°000.00 27°000.00
Quellensteuer 3'027.85 1'699.20
Beraterhonorare 1'248.55 16'383.90

Informatik 7'661.55 6'665.10

Total Passive Rechnungsabgrenzung 513'993.13 507°093.10
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Jahresrechnung
per 31. Dezember 2024

Personalvorsorgestiftung der Feldschlésschen-Getrankegruppe

75 Erlauterung des Kontos "Ordentliche und iibrige Beitrdge 01.01.-31.12.2024 01.01.-31.12.2023
und Einlagen" der Betriebsrechnung

CHF CHF

Sparbeitrage Arbeitnehmer und Arbeitgeber 22'099'412.95 20'518'617.80
Risikobeitrage 3442'457.75 3201'978.50
Beitragsbefreiung Risikorentner -709'228.15 -7159'735.85

Freiwillige Einkaufssummen Arbeitnehmer 2'138'400.00 2'152'234.00

Total Ordentliche und iibrige Beitrage und Einlagen 26'971°042.55 25'113'094.45

Die Beitragsbefreiung der Risikorentner wird unter den ordentlichen und tibrigen Beitrdgen und Einlagen ausgewiesen. Das
Altersguthaben der Risikorentner wird, bis diese das Schlussalter erreichen, zu Lasten der Stiftung weitergeaufnet.

76 Uberschussbeteiligung und deren Verwendung
Erlauterung eines Konto "Uberschussanteile aus 01.01.-31.12.2024 01.01.-31.12.2023
Versicherungen" der Betriebsrechnung

CHF CHF
Uberschussanteile Swiss Life 1'036.00 1'070.00
Total Uberschussanteile 1°036.00 1°070.00

Die ausgerichteten Uberschussanteile fliessen geméss Beschluss des Stiftungsrates in das Ergebnis.
77 Erlauterung des Kontos "Sonstiger Ertrag" der Betriebsrechnung 01.01.-31.12.2024 01.01.-31.12.2023
CHF CHF
Kommission Quellensteuer 375.65 383.05
Div. Ertrag 0.00 0.00
Total Sonstiger Ertrag 375.65 383.05
78 Erlauterung des Kontos "Sonstiger Aufwand" der Betriebsrechnung 01.01.-31.12.2024 01.01.-31.12.2023
CHF CHF
Unterhalt Computer -56'337.20 -51'868.80
Ubersetzungen -5'632.90 -11°001.00
Drucksachen -2'318.75 -2'587.25
Biiromaterial (Couverts) -840.70 -777.05
Spesen -905.60 -1'624.40
Ubriger Aufwand -4'931.02 0.00
Total Sonstiger Aufwand -70'966.17 -67'858.50

79 Verwaltungsaufwand

Die Feldschldsschen Getranke AG belastet der Personalvorsorgestiftung der FeIdscthsschen-Getrénkec};ruppe die Lohn- und
Sozialversicherungskosten der ausschliesslich fiir die Stiftung arbeitenden Mitarbeiter, sowie die Informatik- und Buirokosten.
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Personalvorsorgestiftung der Feldschlésschen-Getrankegruppe Jahresrechnung
per 31. Dezember 2024

| 8 Auflagen der Aufsichtsbehorde |

Die Jahresrechnungen sind bis zum Geschaftsjahr 2023 genehmigt. Es bestehen keine unerledigten Auflagen.

| 9 Weitere Informationen mit Bezug auf die finanzielle Lage

90 Unterdeckung / Erlauterung der getroffenen Massnahmen (Art. 44 BVV 2)

Die Personalvorsorgestiftung der Feldschiésschen-Getrankegruppe befindet sich nicht in einer Unterdeckung.

91 Besondere Geschaftsvorfalle

Keine.

92 Latente Rechtsverfahren

Keine.

93 Verpfandung von Aktiven

Die Aktiven waren wahrend des Berichtsjahres und am Bilanzstichtag weder belehnt noch verpfandet.

| 10 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Anderung der Verwaltung
Der Stiftungsrat hat enschieden, die Avadis Vorsorge AG mit der Geschéftsfihrung, der Versicherten- und Rentenverwaltung

sowie der Fiihrung der Stiftungsbuchhaltung zu beauftragen. Ab 1.1.2025 hat Avadis sé@mtliche operativen Téatigkeiten
ubernommen.
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