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Une année de placement 
réjouissante

L’année de placement a dans l’ensemble 
été positive et la Fondation de prévoyance 
en faveur du personnel du groupe 
Feldschlösschen Boissons (Fondation de 
prévoyance) a réalisé un rendement total 
réjouissant de 7,19% en 2024.

Ce résultat s’explique en particulier par la 
forte hausse des marchés boursiers 
mondiaux. Les cours ont été soutenus par 
le recul de l’inflation et la baisse des taux 
d’intérêt, mais aussi par le secteur 
technologique américain et les attentes 
suscitées par l’intelligence artificielle. La  
faiblesse de la conjoncture mondiale ainsi 
que la situation de crise non résolue au 
Proche-Orient et en Ukraine n’ont eu qu’un 
impact négatif limité. Les catégories Obli-
gations et Immobilier affichent également 
des rendements positifs. 

Grâce au bon résultat et à la situation finan-
cière stable de la Fondation les capitaux 
d’épargne des assurés actifs et des bénéfi-
ciaires de rentes d’invalidité 
temporaires ont pu être rémunérés au taux 
de 2,5% en 2024 (année précédente: 
1,0%). Le degré de couverture s’est amé-
lioré, passant de 113,9% à 116,9%.

À partir du 1er janvier 2025, les capitaux 
d’épargne des assurés actifs et des 
bénéficiaires de rentes d’invalidité tempo-
raires seront rémunérés à 2,5% jusqu’à 
nouvel ordre (décision du Conseil fédéral: 
1,25% seulement). Fin 2025, le Conseil de 
fondation examinera le taux d’intérêt et 
l’adaptera si nécessaire avec effet rétroac-
tif, en fonction de la situation financière de 
la Fondation de prévoyance. Les rentes en 
cours ne sont pas adaptées à l’évolution du 
renchérissement au 1er janvier 2025.

En raison de la situation géopolitique 
toujours tendue et de son influence sur les 
marchés financiers, ainsi que de la récente 
hausse des droits de douane au niveau 
international, le Conseil de fondation 
continue de surveiller étroitement l’évolution 
des placements afin de pouvoir procéder à 
des ajustements si nécessaire.

Comme nous vous l’avions déjà annoncé 
en décembre 2024, Avadis Prévoyance SA 
a repris l’ensemble des activités 
opérationnelles en janvier 2025, de la 
direction au suivi des assurés et des 
bénéficiaires de rente. Vous trouverez les 
données de contact pour d’éventuelles 
questions au verso.

Chiffres-clés  2024 2023

Placements en CHF 667 584 706 618 598 120 

Excédent de produits (+) / charges (-) avant constitution/ 
dissolution de la réserve de fluctuation de valeurs en CHF 20 632 753 42 641 717 

Cotisations de l’employeur en CHF 14 388 748 13 302 104 

Cotisations des employés en CHF 10 443 894 9 658 756 

Prestations sous forme de rentes en CHF 24 740 985 25 752 193 

Prestations sous forme de capital en CHF 9 960 616 7 144 222 

Rendement sur placements en % 7.19 7.70

Degré de couverture en % 116.9 113.9

Réserve de fluctuation de valeurs en % 1) 16.9 13.9

Réserve de fluctuation de valeurs escomptée en % 1) 18.0 17.0

1)	� En % du capital de prévoyance (capital épargne et capital de couverture) et des provisions techniques

Effectif 2024 2023

Assurés 1 188 1 165

Bénéficiaires de rente 1) 1 181 1 220

1)	� Y compris les rentes d’enfant/d’orphelin

Prestations 2024 2023

Rémunération du capital épargne en % 2.50 1.00

Taux d’intérêt technique en % 1.00 1.25

Réserve de fluctuation de valeurs / fonds libres

Évolution de l’effectif des bénéficiaires de rente1) et des assurés actifs
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Nombre

	 Réserve de fluctuation de 
valeurs escomptée

	 Réserve de fluctuation de 
valeurs

	 Rentes d’invalidité

	 Rentes de conjoint

	 Rentes de vieillesse

	 Nombre d’assurés actifs
1)	 Sans rentes d’enfant/  

d’orphelin



Bilan
31.12.2024 

CHF
31.12.2023 

CHF

Actif

Placements 667 584 706 618 598 120

Créances envers l’employeur 2 828 748 2 611 671

Liquidités et autres actifs 40 127 069 52 541 247

Compte de régularisation actif 2 171 51 811

Total actif 710 542 694 673 802 849

Passif

Dettes et compte de régularisation passif 2 451 318 2 215 306

Capital de prévoyance assurés actifs (capital épargne) 254 239 775 247 708 994

Capital de prévoyance bénéficiaires de rente  
(capital de couverture) 307 942 311 306 778 797

Provisions techniques 43 450 000 35 273 215

Réserve de fluctuation de valeurs 102 459 290 81 826 537

Total passif 710 542 694 673 802 849

Compte d’exploitation
2024 
CHF

2023 
CHF

Cotisations réglementaires 24 832 643 22 960 860

Prestations de libre passage, rachats et primes uniques 9 667 053 9 933 368

Apports provenant des cotisations  
et prestations d’entrée 34 499 695 32 894 229

Prestations de vieillesse, de survivants et d’invalidité -34 701 601 -33 896 415

Prestations de sortie -8 145 083 -14 217 679

Versements anticipés EPL/divorce -922 114 -1 732 770

Dépenses relatives aux prestations et  
versements anticipés -43 768 798 -49 846 863

Constitution (-) / dissolution (+) des capitaux de prévoyance, 
provisions techniques et réserves de cotisations -18 506 406 10 356 847

Produit sur prestations d’assurance 2 680 993 2 956 680

Primes d’assurance 0 -3

Cotisations au fonds de garantie -92 899 -83 132

Résultat net de l’activité d’assurance -25 187 414 -3 722 242

Résultat net des placements 46 516 912 46 368 844

Constitution (-) / dissolution (+) non techniques 0 656 585

Autres produits (+) / charges (-) -70 591 -67 475

Frais d’administration -626 154 -593 995

Constitution (-) / dissolution (+) de la réserve de  
fluctuation de valeurs -20 632 753 -42 641 717

Excédent de produits (+) / charges (-) 0 0

Organes

Conseil de fondation
(durée du mandat 1.7.2023–30.6.2027)

Représentants de l’employeur
Patrik Füeg, président
Karine Finck
Claude Kirschner 
Thomas Metzger

Représentants des employés
Daniel Berger
Marcel Kieswetter
Ulrich Reinhard
Simone Schaub-Oberholzer

Comité d’investissement
Claude Kirschner (présidence)
Patrik Füeg
Dieter Neuschwander 
Alain Tschannen 

Directrice
Susanne Baumberger

Expert en prévoyance professionnelle
Guido Aggeler (expert en charge),
Pittet Associates SA, Zurich (partenaire 
contractuel)

Organe de révision
Rolf Bächler, Ernst & Young SA, Berne

Investment controlling
Lukas Riesen, PPCmetrics SA, Zurich

Autorité de surveillance
Bureau de la prévoyance professionnelle et 
des fondations du canton d’Argovie (BVSA), 
Aarau 

Informations supplémentaires
Le rapport annuel détaillé fait foi. Vous 
pouvez le consulter sur le site Internet  
de la Personalvorsorgestiftung der 
Feldschlösschen-Getränkegruppe 
www.pvs-feldschloesschen.ch sous 
«Généralités/Rapports annuels».

Rapport sur la durabilité
Le rapport sur la durabilité pour l’exercice 
sous revue est disponible sur le site 
Internet de la Personalvorsorgestiftung der 
Feldschlösschen-Getränkegruppe  
www.pvs-feldschloesschen.ch sous 
«Généralités/Rapport sur la durabilité».

Stratégie de placement
La stratégie de placement tient compte des 
résultats d’un examen effectué en mai 2022. 
Toutes les prescriptions légales sont 
respectées. Le prochain examen de la 
stratégie de placement est prévu pour 2026.

Personalvorsorgestiftung der 
Feldschlösschen-Getränkegruppe
c/o Avadis Vorsorge AG
Zollstrasse 42
Case postale
8031 Zurich
T 058 585 83 34
feldschloesschen@avadis.ch

Stratégie d’investissement en %
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Rendement sur placements

	 Liquidités (marché monétaire)

	 Obligations CHF

	 Obligations monnaies étrangères 
hedged en CHF

	 Actions Suisse

	 Actions étrangères 
hedged en CHF

	 Actions étrangères small caps

	 Actions marchés émergents

	 Immobilier Suisse (indirect)

2

45

4

3

3

5

16

22


